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Vous trouverez ci-apres une lettre ouverte de Bruno
COLLIGNON, Président fédéral

Lettre ouverte aux adhérentes et adhérents de la FA-FPT

Ma chere Collegue, mon cher Collegue,

Alors gue les premieres feuilles de I'éphéméride 2014 se sont déja détachées, je souhaitais

prendre le temps nécessaire pour m’adresser a chacune et chacun de vous en ce tout début
d’année.

J'ai tout d’abord le souhait de vous exprimer avec simplicité et la plus grande sincérité tous
mes voeux pour cette année qui commence.

Des voeux qui je I'espére permettront a chacune et chacun de vous de trouver dans les
douze prochains mois le temps et I’énergie nécessaires a la réalisation de ses projets quelle
gu’en soit la nature.

Nous savons combien les projets les plus simples, partagés avec celles et ceux qui nous sont
chers, sont souvent les plus précieux.

Je vous souhaite également de garder la sérénité nécessaire afin d’aborder cette année

2014 avec l'optimisme indispensable pour faire reculer lintolérance et I'égoisme qui
s’opposent régulierement aux valeurs de solidarité que nous défendons ensemble.

D:ns rattente du bilan complet de I'année 2013 qui sera présenté lors de la prochaine

réunion du Comité fédéral, je souhaitais vous associer a quelques éléments marquants de
I'activité de notre Fédération au cours de ces douze derniers mois.

L’équipe que vous avez choisie en 2012 et que vous m’avez demandé de coordonner a su
faire face a toutes les sollicitations qui se sont exprimées, tant d’un point de vue qualitatif
gue quantitatif.
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Pour exemple, cet engagement s’est traduit notamment par :

¢ La participation a 65 réunions dans le cadre de notre implication au sein du Conseil
supérieur de la Fonction publique territoriale -CSFPT- ou du Conseil commun de la Fonction
publique -CCFP- (séances de formations spécialisées, assemblées pléniéres, groupes de
travail organisés par la Direction Générale des Collectivités Locales -DGCL-)

¢ La participation a 72 réunions dans le cadre de I'agenda social et des rencontres
programmeées au sein des différents ministéres

¢+ L'implication de 12 experts selon les themes abordés. Notre Fédération est bien souvent la
seule organisation syndicale a s’appuyer systématiquement sur |'expertise de collégues
spécialisés en fonction des sujets traités (filieres, santé sécurité au travail, spécificités ultra
marines...) ; nous sommes ainsi les seuls a engager un docteur en médecine sur tous les
sujets qui relévent d’une expertise médicale.

Au total, ce sont donc prés de quarante personnes coordonnées par le pole Statutaire qui
ont porté la parole de la FA-FPT au cours de cette année 2013.

¢+ Dans le méme temps, le pole Formation participait et coordonnait I'implication de nos
représentants aux Conseil d’administration, Conseil national d’orientation et Conseils
régionaux d’orientation du Centre national de la Fonction publique territoriale -CNFPT-.

¢+ Le pble Développement & Communication a finalisé toutes les étapes de notre campagne
électorale pour 2014 tout en réorganisant notre site Internet dont vous avez j'espére toutes
et tous pu apprécier la fonctionnalité.

¢+ Le p6le Administration générale, chargé notamment de la trésorerie, a relevé le défi que je
lui avais lancé, de donner a notre Fédération les moyens financiers nécessaires pour aborder
sereinement la campagne d’envergure qui s’annonce pour 2014,

¢ L’équipe du poéle juridique, quant a elle, a su mettre en place une nouvelle organisation
adaptée aux besoins de nos adhérents.

Deux mots sur mon engagement personnel : j'ai tenu, en tant que Président, a participer a
la quasi-totalité des réunions programmées dans le cadre du CSFPT et du CCFP ainsi qu’a
celles organisées au sein de I'agenda social, tout en répondant aux sollicitations de la presse
spécialisée et de l'intersyndicale inter-Fonction publique, avec le mandat que vous m’avez
confié, soit environ 130 réunions.

Au total, ce sont quelque 200 journées parisiennes et plus de 50.000 km parcourus en train
qui ont jalonné cette premiere année de présidence.

Je tenais a vous livrer ces quelques chiffres pour vous permettre de mesurer de maniere
concrete I'engagement de votre Fédération au quotidien, engagement sur ces valeurs
d’Autonomie, de Réformiste et de Solidarité qui nous caractérisent, que nous défendons au
plus haut niveau des négociations et qui ont su trouver leur place dans les concertations sur
la revalorisation des grilles indiciaires de la catégorie C, les propositions retenues dans le
rapport de Monsieur Bernard Pécheur ou encore dans les dispositions du protocole sur
I’Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes ou celui relatif a la Prévention des
risques psychosociaux.



Je remercie toutes celles et ceux qui ont accepté de me faire confiance pour cette premiére

et difficile année de mandat en m’accompagnant avec détermination sur le chemin de notre
réussite.

J'invite chacune et chacun de vous a apporter sa contribution dans ce projet ambitieux qui

consiste a préserver notre Autonomie et donc notre liberté d’exprimer notre vision du
syndicalisme au travers de la FA-FPT et de la FA-FP.

Je poursuivrai pour ma part mon implication avec la méme conviction, en participant
notamment a toutes les Assemblées générales des composantes qui me solliciteront, afin de

conserver ce lien indispensable a mes yeux avec toutes celles et ceux qui font la FA-FPT : ses
adhérentes et adhérents.

Aprés les voeux personnels que je vous ai adressés au début de cette lettre ouverte, je
terminerai par un veeu collectif en nous souhaitant de réussir ensemble 2014 !
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