CHAPITRE IV - ClI

{ s Fiche Pratique PPCR Catégorie C
1 1= AGENT DE MAITRISE
- Grille Atypique 2017 — 2020

Déroulement de Carriere

Ce document est un élément d'information synthétique, qui sera régulierement actualisé au fil du
temps selon la publication des décrets relevant du Parcours Professionnels, Carriere et Rémunération
(PPCR).

Ce document est une version issue des décrets n°2016-1382 et n°2016-1383 publié au Journal
Officiel du 16 octobre 2016. Ces éléments sont applicables a partir du 1¢ janvier 2017

» Grille indiciaire C-Atypique :
o Grille Agent de Maitrise :

6 | 2 | a0 | a5 | 400 | a8 | 415 | a0 | e15 | avo |
6 | a | ess | av | ear | oma | eas | aoe | eao | avs |
2 | 3 | o1 | ess | oz | aso | oz | 4s0 | 525 | aso |

o Grille Agent de Maitrise Principale :

6 | 2 | ass | ez | ass | 422 | 4ss | ez | 402 | a5 |
6 | m | oo | ear | oz | 4ot | oz | es1 | o2 | o1 |

10 583 493 586 495 586 495 597 503
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> Modalité de reclassement dans les nouvelles grilles indiciaires :

o AM - Reclassement en AM :

1er échelon 2¢me échelon Ancienneté acquise
3éme échelon 3éme échelon Sans ancienneté
5eme échelon 4¢me échelon Sans ancienneté

7¢me échelon 5éme échelon Ancienneté acquise
9éme échelon 7¢me échelon 2/3 de lI'ancienneté acquise
11éme échelon 9éme échelon > de I'ancienneté acquise

o AMP - Reclassement en AMP :

1er échelon 1e" échelon Ancienneté acquise
3éme échelon 3éme échelon Ancienneté Acquise

5¢me échelon 5¢éme échelon Ancienneté acquise
7¢me échelon 7¢me échelon Ancienneté acquise
9éme échelon 9éme échelon Ancienneté acquise

Les fonctionnaires nommés dans le grade d’agent de maitrise principal alors qu’ils bénéficient
d’un maintien a titre personnel de leur indice brut antérieur a leur arrivée dans le cadre d’emplois
continuent de conserver cet indice jusqu’au jour ou ils bénéficient dans le nouveau grade d’un indice
brut au moins égal.

> Modalité de passage au niveau suivant :

o D’Agent de Maitrise a Agent de Maitrise principal : un an d’ancienneté dans le 4éme
échelon et de 4 ans de service effectifs en qualité d’agent de maitrise
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» Nom des cadres d’emplois et des grades
o Agent de maitrise
o Agent de maitrise principal
> Modalité de classement aprés passage au niveau suivant :

o Classement aprés passage d’Agent de Maitrise a Agent de Maitrise Principal :

4éme échelon 1er échelon Ancienneté acquise au dela d’un an
6éme échelon 3¢éme échelon Ancienneté acquise

8éme échelon 5éme échelon Sans ancienneté
10%me échelon 6eme échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
12¢me échelon 8éme échelon Ancienneté acquise

» Modalité de promotion interne au cadre d’emplois d’agent de maitrise :

o Lesadjoints techniques principaux de 2ém et de 1% classes ou les adjoints techniques
principaux de 2¢me et de 1%¢ classes des établissements d’enseignement comptant
au moins neuf ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d’emplois
techniques

o Les adjoints techniques territoriaux ou les adjoints techniques territoriaux
des établissements d’enseignement comptant au moins sept ans de services
effectifs dans un ou plusieurs cadres d’emplois techniques et admis a un examen
professionnel.
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